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Bài 144

Trong bài: giọng nam là lời giảng của TS Thái, giọng nữ là những chia sẻ thêm của Vô Danh cư sĩ.  

Kính chào các bạn đồng học!

Kính chúc các bạn một ngày mới tốt lành! 
Hôm nay, trước khi chuyển sang bài mới chúng ta sẽ ôn tập lại… 

NỘI DUNG BÀI HÔM QUA: 
***

Chánh văn 15-4: “Vật ky cứ, vật diêu bệ” (Chớ ngồi dang, không rung đùi)

· Câu thứ nhất: “Vật ky cứ” (Chớ ngồi dang): 

· Câu thứ 2: “Vật diêu bệ » (nghĩa là không rung đùi)

1. Rung lắc khi ngồi biểu thị tâm nôn nóng, không định

Bài đọc thêm: “Con chim muốn được tự do thì phải học cách bay, con người muốn được giải thoát phải học cách buông”

2. Tâm an định được lợi ích gì? Nâng cao trí huệ
Chúng ta đã ôn tập hết chánh văn 15, bây giờ chúng ta sẽ ôn tập …
CHÁNH VĂN 16 

Hoãn yết liêm, vật hữu thanh;  

Khoan chuyển loan, vật xúc lăng;

Chấp hư khí, như chấp doanh;

Nhập hư thất, như hữu nhân. 

Sự vật mang, mang đa thác;

Vật úy nan, vật khinh lược. 

Đấu náo trường, tuyệt vật cận.

Tà phích sự, tuyệt vật vấn

DỊCH NGHĨA

Kéo rèm cửa, không tiếng động;

Rẽ quẹo rộng, chớ đụng góc.

Bưng vật nhẹ, rỗng bên trong, cẩn thận như, bưng vật đầy;

Vào phòng trống, phải xem như, đang có người.

Lúc làm việc, chớ vội vàng, vội sai nhiều;

Đừng sợ khó, chớ xem thường.

Nơi ồn náo, không đến gần.

Việc không đáng, quyết không hỏi
Chúng ta sẽ ôn tập từng chánh văn:
Chánh văn 16-1. “Hoãn yết liêm, vật hữu thanh” (Kéo rèm cửa, không tiếng động)

1. Quán sát mọi sinh hoạt tạo ra âm thanh của mình

· Thứ nhất: Liệu có phiền nhiễu người khác hay không?

· Thứ hai: Nghĩ cho người là thực hành tâm nhân từ

· Một là: Mọi sinh hoạt tạo ra âm thanh nên nhẹ nhàng

· Hai là: Phải thường cảnh tỉnh động tác của chính mình 

· Thứ ba: Thực hành mọi lúc mọi nơi

· Một là: Phải bắt đầu từ trong gia đình

· Hai là: Chỗ không ai nhìn thấy cũng phải thực hành

· Ba là: Thực hành ngay cả nơi công cộng,

2. Dùng đồ vật nhẹ nhàng là trân quý vật phẩm 

Chánh văn 16-2. “Khoan chuyển loan, vật xúc lăng” (Rẽ quẹo rộng, chớ đụng góc)

1. Cẩn thận là bảo vệ an toàn cho mình

2. Vì sao ngày nay tỷ lệ trẻ em tử vong cao? 

· Thứ nhất: Không nhạy cảm với sự an toàn cho mình

· Thứ hai: Nội tâm trống rỗng – nên hay vào các trò chơi nguy hiểm

· Một là: Nội tâm trống rỗng do đâu? Do thiếu tình thương, 

· Hai là: Vì sao thiếu tình thương? Vì không ai quan tâm
Bài hôm nay chúng ta sẽ học tiếp mục 3 của Chánh văn 16-2. “Khoan chuyển loan, vật xúc lăng” (Rẽ quẹo rộng, chớ đụng góc) này. 
TS Thái giảng tiếp)

 (4,17)
******************************************************************************
3. Làm thế nào khắc phục tình trạng trẻ tử vong cao?

Thứ nhất: Cần đào tạo những người thầy giáo tốt

Một là: Hoàn cảnh càng khó khăn, trưởng thành càng nhanh

Tôi nhớ hai năm trước tôi dạy một lớp. Lớp này là ồn nhất, khó quản lý nhất trường. Thầy của chúng làm nghề giáo suốt 40 năm, nhưng cảm thấy chúng thật sự quá khó dạy. Lớp sáu bước sang học kỳ hai, ông không dạy nữa, hết học kỳ một ông được nghỉ hưu, nên học kỳ hai cần phải có một người thay ông dạy. Đúng lúc tôi từ Úc Châu trở về, người đồng học nam gọi một cuộc điện thoại cho tôi. Anh ta nói:

- Trường chúng tôi có một lớp không dễ dạy, anh có đến dạy không? 

Tôi lập tức nói: 

- Được! 

Nếu anh ta nói là lớp khó dạy nhất, chưa chắc là tôi đã đi dạy. Tục ngữ có câu “Không vào hang cọp làm sao bắt được cọp”, Đệ Tử Quy cũng nói (“Vật úy nan”) (nghĩa là: Đừng sợ khó khăn). Vì chúng ta làm thầy cô giáo, đều hy vọng năng lực của mình có thể trưởng thành thật nhanh, để học sinh sau này của mình mới có thể đạt được lợi ích càng lớn, cho nên nếu lần đầu tiên dạy mà có thể dạy được lớp khó như thế, thì sau này nhất định có thể tiến bộ không ít. 

Thông qua cơ hội đó, tôi đã đến dạy lớp này. Khi thầy của chúng bắt đầu giới thiệu cho tôi, giới thiệu từ đầu đến cuối. Số 1 như thế nào; Số 2 ở với bà nội, không dễ quản; Số 3 ba mẹ ly hôn…Cứ giới thiệu một lượt như thế. Chúng tôi cũng cảm nhận được, hiện nay gia đình vấn đề rất lớn, có thể một phần tư đều là gia đình đơn thân. Có một số không phải gia đình đơn thân, nhưng không nhất định được sự quan tâm yêu thương của cha mẹ.

Tôi từng gọi cho một vị phụ huynh, ông nói: 

- Thầy giáo à, tôi mỗi ngày lo kiếm tiền rất bận. Buổi sáng tôi đi làm sớm hơn con tôi, buổi tối về nhà trễ hơn con tôi, tôi cũng không biết nó đang làm gì. 

Vì con ông lên mạng đã học tập được rất nhiều thứ rất ô nhiễm, nhưng cha mẹ hoàn toàn không biết. Rốt cuộc cha mẹ vì sao mà nỗ lực kiếm tiền như thế? Vì điều gì? Không phải chính là vì để có một gia đình tốt hơn, thời đại sau tốt hơn hay sao? Quý vị xem, nhưng cuối cùng đã quên đi mục đích thật sự của việc kiếm tiền. Chúng tôi nghe thế cũng cảm thấy rất đau lòng. 
(Bạn có thấy tình trạng mà thầy Thái vừa nói có giống chúng ta không ạ? Các bạn đều rất nỗ lực mê mải kiếm tiền mà quên hẳn đi việc dạy con, không biết nó làm gì, không biết nó nghĩ gì, cuối cùng nó kết bạn trên mạng, gặp phải bạn xấu, thế là chúng bỏ nhà đi theo bạn xấu. Tôi thấy có những cháu mới mười mấy tuổi thôi nhưng khi đi nhắn lại với bố mẹ là “đi theo tiếng gọi của tình yêu” vào miền Nam, cuối cùng bị lừa bán sang bên Campuchia, hoặc bị bán vũ trường, nhà chứa. Những trường hợp như vậy rất nhiều, và tôi nghe cũng cảm thấy rất đau lòng. Vậy là tiền kiếm ra bao nhiêu liệu có đủ bù đắp lại đứa con bị mất đi không? Tôi xin nhắc lại câu nói của Ts Thái “Rốt cuộc cha mẹ vì sao mà nỗ lực kiếm tiền như thế? Không phải chính là vì để có một gia đình tốt hơn, thời đại sau tốt hơn hay sao? Quý vị xem, nhưng cuối cùng đã quên đi mục đích thật sự của việc kiếm tiền”.) 
TS Thái giảng tiếp)

 Khi vị thầy này giới thiệu xong 19 học sinh nam, ông liền nói: 

- Vì 19 em này là học sinh nam, còn 17 em kia là học sinh nữ. Nam sinh chỉ có bốn năm người hơi ngoan một chút, ngoài ra đều không dễ quản. 

Các bạn, nếu quý vị nghe đến đây sẽ như thế nào? Có cảm thấy có chút lo lắng chăng? Trong khi phải dạy lớp này chỉ còn lại hơn bốn tháng mà thôi. 
Hai là: Khi trẻ phạm sai lầm là cơ hội để dạy

1- Hoan hỉ tiếp nhận nhân duyên này 

Ngay lúc này tôi liền khởi một ý niệm “Các em phạm sai lầm, chính là đã xuất hiện thời cơ tốt để dạy chúng, chúng ta phải nắm bắt, tuyệt đối không thể nổi giận ở đây”. Khi chúng ta có thái độ này, tự nhiên rất hoan hỷ để tiếp nhận nhân duyên này. 

2- Quát mắng chúng sẽ không phản tỉnh để thay đổi

Nếu như hiện nay thầy cô giáo chúng ta không có trạng thái tâm lý như vậy thì sẽ thế nào? Ví dụ bọn trẻ phạm sai lầm, hỏa khí của quý vị bắt đầu nổi lên: 

- Tại sao lại như vậy, đã nói với em bao nhiêu lần. 

Khi quý vị dùng thái độ như vậy, trong lòng học sinh sẽ nghĩ “Thầy giáo rất dữ, thầy giáo đã từng mắng tôi”. Vậy là xóa bỏ tất cả. Và lần sau khi chúng phạm sai lầm thì chúng sẽ nghĩ “Chỉ cần đừng để thầy giáo nhìn thấy là được”, chúng không phải là từ trong sai lầm này mà phản tỉnh, mà thay đổi. 

Cho nên có rất nhiều cơ hội giáo dục, chúng ta là người làm thầy phải nắm bắt thật tốt. 

Thái độ này của tôi học được từ đâu? Tôi rất may mắn, trong mấy năm lại đây gặp được rất nhiều vị trưởng bối tốt, thầy giáo tốt. 
Ba là: Cung kính, có thiện nguyện gặp được quý nhân
Vì sao tôi gặp được nhiều vị trưởng bối và thầy giáo tốt như vậy? Gặp được là kết quả, còn nguyên nhân ở đâu? Phải chăng nguyên nhân là do lạy nhiều? Không phải! Nguyên nhân là do có thái độ cung kính, nguyên nhân là do chúng ta có tâm hy vọng có thể giáo dục trong lĩnh vực này, đem đến lợi ích cho học sinh, lợi ích cho xã hội.

Tục ngữ có câu “Nhân hữu thiện nguyện, thiên tất tùng chi” (Người có nguyện lành, thì trời mới ứng giúp cho). Khi chúng ta có trái tim lương thiện, nhất định được ông trời rủ lòng thương, sẽ có rất nhiều trưởng bối có đạo đức đến giúp quý vị.

Lúc tôi đang dạy ở lớp học thêm, chưa phải là thầy giáo chính thức. Khi đó một người bạn dạy tiểu học đến tìm tôi, anh ta nói anh ta đã quen một người bạn gái. Anh ta cũng rất thật thà, hai mươi mấy tuổi mới quen bạn gái, người bạn gái đầu tiên. Vì tôi với anh ta đã giao tình gần 20 năm, nên anh ta nói muốn dẫn bạn gái đến chơi gia đình tôi. Tôi liền nói: 

- Được, được! Cùng nhau làm quen một chút. 

Trong quá trình anh ta quen bạn gái, người bạn gái này hở một câu là “Thầy giáo em nói”, hở một chút là “thầy giáo em nói”. Nếu cô ta là học sinh lớp mẫu giáo hay học sinh tiểu học thì tôi không ngạc nhiên. Vì sao? Chúng ta thử xem:

Trong rất nhiều ngôn ngữ của trẻ em ba bốn tuổi thường hay xen vào “Ba mình nói, mẹ mình nói”, nên trước khi vào mẫu giáo, người chúng tôn kính nhất là cha mẹ. Vì vậy lúc này, quý vị đem thái độ làm người, làm việc thật quan trọng để dạy chúng, như vậy chúng sẽ được lợi ích suốt đời. 

(Có bạn nào nghĩ đến điều này không? Tôi xin nhắc lại điều thầy vừa nói: trước khi trẻ vào mẫu giáo, muốn con được lợi ích suốt đời thì bố mẹ phải dạy cho chúng thái độ làm người, làm việc, tức dạy Đệ Tử Quy cho chúng.)
Khi lên tiểu học, lời của bọn trẻ trở thành “Thầy giáo của em nói”.

Khi lên cấp hai cấp ba “Các bạn học nói”. 

Quý vị xem, trong cuộc đời, ảnh hưởng lớn nhất đối với chúng sẽ tùy theo tuổi tác mà có sự khác biệt; 

Khi ra ngoài xã hội, không nên kêu ca sĩ gì gì đó nói, mà có thể là thượng sư nói, hoặc là chúng ta hiểu, thì mau mau thâm nhập kinh điển Thánh hiền, có thể là “Mạnh Tử nói”, “Khổng Tử nói”. Như vậy thông qua sự cảnh tỉnh của các bậc thánh triết, chúng ta có thể không ngừng trưởng thành.

Nhưng bạn gái anh ta cũng đã hơn 20 tuổi, vậy mà lúc nào cũng nhắc đến thầy giáo khiến tôi rất kinh ngạc. Hình như địa vị của ông thầy này giống như cha mẹ cô ta vậy. Tôi càng nghe càng cảm động, nên đưa ra yêu cầu, tôi nói:

- Tôi có thể làm quen thầy giáo của cô chăng? Là thầy giáo tiểu học của cô ấy.
Cô cũng rất hoan hỷ đồng ý: 

- Được, em sẽ thưa với thầy một tiếng. 

Tối hôm đó, tôi cảm thấy mình quá vội vàng, người ta không biết thầy có rảnh hay không, vậy mà tôi đã đưa ra yêu cầu quá đường đột. Nên tôi liền gọi điện thoại nói với cô: 

- Thôi vậy, hôm khác có thời gian rồi tính. 

Nhưng cô ấy nói:

- Em đã nói với thầy giáo rồi, thầy em nói muốn gặp thầy. Thầy em nói người như thầy, phải mau đi vào giới giáo dục để phục vụ.

Thầy giáo của cô đã dạy học hơn 30 năm, từ cách nói chuyện của ông có thể thấu hiểu được, ông không chỉ tự mình bồi dưỡng nhân tài, mà lúc nào cũng hy vọng có nhiều nhân tài đi theo ngành giáo dục, ông cũng rất bằng lòng đề bạt hàng hậu tiến.

Trong tuần đó, bạn học tôi cùng với bạn gái anh ta lái xe đến đón tôi, sau đó đến đón thầy giáo tiểu học của cô. Thật không ngờ thầy giáo tiểu học của cô ấy ở cách nhà tôi chỉ có 500 mét. Thật ra nhân duyên của cuộc đời này thật khó nói, nhân duyên của cuộc đời tuyệt đối không phải ở bên ngoài hay ở cự ly xa gần, mà ở đâu? Tại tâm, tâm khẩn thiết. Khi mục đích của cuộc đời tương đồng, mặc dù ở xa vạn dặm cũng sẽ gặp nhau. Có câu “Hữu duyên thiên lý năng tương ngộ” (Có duyên ngàn dặm cũng thường gặp được), nên khoảng cách giữa người và người không phải bên ngoài, mà chính là ở nội tâm.

Vì sao tôi nói như vậy? Chính là vì tôi muốn hoằng dương truyền thống văn hóa, nên mới đến Úc Châu. Không ngờ ở Úc Châu gặp được cô Dương Thục Phương. Quý vị xem, phải đến ngoài “vạn lý” (ngàn dặm) mới “tương phùng” (gặp nhau). Nguyên nhân chủ yếu nhất vẫn là tâm nguyện đó, nên khi tôi có tâm nguyện, phải cố gắng học thật tốt để làm sao hướng dẫn các em, cho nên tôi mới có thể gặp được người thầy chỉ đạo tốt như vậy.

Bốn là: Khiêm tốn học hỏi tiền bối

Nên người thầy giáo này tuy nhà ở gần nhà tôi, nhưng mãi không gặp được. Thật không dễ nay đã gặp được. 

Năm là: Học trò cũng giúp thầy phát triển rất nhiều

Tôi cũng rất trân trọng cơ hội học tập vị thầy này. Khi thầy Trần lên xe, ông ngồi ở trước, tôi ngồi ở sau. Thầy Trần quay đầu nói với tôi câu đầu tiên, để lại cho tôi ấn tượng rất sâu sắc. Ông nói: 

- Cuộc đời mấy mươi năm dạy học của tôi, học trò tôi dạy tôi rất nhiều điều. 

Hơn 30 năm kinh nghiệm dạy học, ông đã nói ra một câu chân lý, gọi là hỗ tương (tương trợ lẫn nhau) học tập.

Trong Học Ký của Lễ Ký nói: “Học nhiên hậu tri bất túc, giáo nhiên hậu tri khốn. Tri bất túc nhiên hậu năng tự phản dã; Tri khốn, nhiên hậu năng tự cường dã. Cố viết giáo học tương trưởng dã”. 

Dịch nghĩa:

· “Học rồi sau đó mới biết không đủ, dạy rồi sau đó mới biết là khó khăn.

· Biết không đủ sau đó mới tự kiểm điểm lại mình;

· Biết khó khăn, sau đó mới tự phấn đấu thêm lên” 

Biết mình có chỗ chưa đầy đủ, nên phản tỉnh lại mình; Biết khó khăn, sau đó mới tự phấn đấu thêm lên. 
1- Cho nên mới nói “giáo học tương trưởng” (nghĩa là:  việc dạy và học hỗ tương giúp nhau tăng trưởng.  

2- Trò không hiểu, thầy phải tìm phương pháp khác

Ví dụ: Trong lúc chúng ta lên lớp, đang giảng giải một vài đạo lý, học sinh bên dưới mắt cứ đờ ra, sắp ngủ gật. Chứng tỏ những gì chúng ta nói, nó hoàn toàn không thấu hiểu. Lúc này chúng ta phải tự lập tự cường, nghiên cứu xem nên dẫn dắt như thế nào, đưa ra những ví dụ nào mới làm cho họ có sự lãnh hội. 

2- Trò hỏi là cơ hội để thầy tìm tòi nghiên cứu

Hoặc là học sinh có rất nhiều nghi vấn, nghi nan đến hỏi chúng ta, nhưng khi hỏi chúng ta lại không biết để trả lời. Đây là động cơ thúc đẩy chúng ta cố gắng tra tài liệu, cố gắng đến học tập với các bậc  trưởng bối, các bậc trí giả khác. Nhờ vậy mà không ngừng nâng cao kiến thức của mình.
Có nhiều bạn đều rất có tâm nói rằng: 
- Thầy Thái à! Tôi cũng rất muốn hoằng dương truyền thống văn hóa, nhưng tôi sợ mình không đủ năng lực. 

Các bạn, đừng sợ năng lực không đủ, đợi chúng ta có đủ năng lực rồi thì đã như thế nào? Không kịp, gia đình xã hội đều loạn hết, đến lúc đó quý vị muốn làm cũng không có cơ hội. 

Chúng ta phải giữ thái độ làm trong khi học, học trong khi làm việc. Vì thế hệ chúng ta đã không được dạy rồi, không nên để thế hệ sau có sự nuối tiếc như chúng ta vậy. 

Cho nên khi phụ huynh, bạn bè đến hỏi chúng ta một vài vấn đề, chúng ta cũng không nên lo sợ. Nếu biết, chúng ta cứ chân thành trả lời họ; Còn nếu không biết, như tôi, tôi sẽ nói “Để tôi đi hỏi cô Dương”. Nếu cô Dương không biết, cô sẽ nói như thế nào? “Tôi đi hỏi sư trưởng của tôi là pháp sư Tịnh Không”. 

Vậy quý vị còn sợ điều gì nữa? Khi quý vị đối mặt với vấn đề của người khác mà mình không biết, quý vị lại chủ động giúp họ tìm đáp án, họ có xem thường quý vị chăng? Họ càng tôn trọng quý vị hơn, họ cũng rất cảm tạ quý vị, vì quý vị luôn giúp họ. 

Cho nên trên mặt tâm lý không phải lo lắng, như vậy dạy học mới thành đạt. Cho nên, câu đầu tiên “học trò của tôi cũng dạy tôi rất nhiều điều” này của thầy Trần khiến tôi chấn động.

Thứ hai: Quan tâm, yêu thương, trẻ nào cũng dạy được

Tiếp theo ông nói:

- Khi bọn trẻ phạm sai lầm chính là lúc để chúng ta dạy chúng, nên không thể hành động theo cảm tính, không được nóng giận. 

(Tôi xin nhắc lại lời thầy: Khi bọn trẻ phạm sai lầm chính là lúc để chúng ta dạy chúng, nên không thể hành động theo cảm tính, không được nóng giận. Từ khi tôi bừng tỉnh ra điều này, tôi không còn nóng giận chúng nữa mà hiểu đây chính là cơ hội để dạy chúng. Ví dụ khi con bạn phạm sai lầm như đánh vỡ bát chẳng hạn, thì thầy nói đây là cơ hội bạn dạy nó, ví dụ “con phải bê bát thế nào, rửa bát ra sao, và cách lau dọn những thứ đồ vừa đổ vỡ”…thì lần sau nó mới biết, trẻ con không được dạy sẽ không biết. Chúng không thể tự ngoan được. Bạn ngày nhỏ cũng thế thôi. Cho nên không thể nóng giận quát mắng) 
Vì tôi chưa dạy học, nên ông đem thái độ đúng đắn này nói với tôi. Thế nên sau này tôi dạy học sinh chưa từng nổi nóng, chưa từng nói “Vì học sinh phạm sai lầm khiến tôi bực quá hóa giận”, xưa nay chưa từng có. 

Một là: Có biện pháp phòng ngừa khi trẻ chưa mắc sai 


Nhưng ngoài ra còn có một phương pháp rất quan trọng gọi là “Cấm ư vị phát chi vị dự” (Cấm: Ngăn chặn, răn dạy, đề phòng; Vị phát: Chưa xảy ra, chưa bộc phát ra bên ngoài; Dự: Dự phòng, chuẩn bị trước), đây chính là phương pháp phòng ngừa, đó là khi bọn trẻ chưa phạm sai lầm. Hướng trẻ vào quan niệm đúng đắn từ nhỏ. (tương tự như việc phòng bệnh hơn chữa bệnh) 
Quý vị nên dùng quan niệm đúng đắn nói với chúng. Khi chúng tôi chưa theo đuổi công việc này, thì đã có quan niệm chính xác như vậy. Đây chính là “Thận ư thỉ” (nghĩa là: cẩn thận khi mới bắt đầu), chính là ngăn cản trước khi bộc phát, đây là thái độ dự phòng. 

Hai là: Khi trẻ đã phạm sai lầm là cơ hội để dạy

Cho nên khi vị thầy này giới thiệu hết tất cả học sinh cá biệt của lớp này cho tôi, trong lòng tôi liền xuất hiện câu nói “Khi bọn trẻ phạm sai lầm chính là lúc để chúng ta dạy chúng, nên không thể hành động theo cảm tính, không được nóng giận” này của thầy Trần. Thế nên cũng là lấy tâm hoan hỷ, để đối diện với học sinh của lớp này. 

1- Quan tâm, tiếp xúc nhiều với trẻ khó dạy

Học sinh lớp này có “Tứ Đại Thiên Vương”, không phải Lưu Đức Hoa, cũng không phải Trương Học Hữu, bốn người này là học sinh thường xuyên được mời lên văn phòng. 

Thật ra sau khi chúng tôi tiếp xúc rồi, thấy rằng những đứa trẻ có hành vi thiên lệch này, thật ra chúng cũng đều rất lương thiện, chỉ là quản giáo hơi sơ suất mà thôi. Khi quý vị đối với chúng rất tốt, rất có nghĩa khí, chúng nhất định cũng có nghĩa khí với chúng ta.

Trong đó có một đứa bé, biểu hiện trên mặt em rất hung dữ, tức là nét mặt không có nụ cười. Tôi liền gọi em đến, cần phải tiếp xúc nhiều, câu thông nhiều với học sinh mới thân được, và tôi nói: 

- Mặt của em dữ như vậy, phải chăng là thầy giáo đã làm gì có lỗi với em? 

Em nói:

- Không có. 

Tôi hỏi tiếp: 

- Vậy nét mặt của em như vậy là bắt đầu từ khi nào? 

Em nói: 

- Học kỳ một năm lớp năm. 

Từ lúc nào mặt em trở nên như vậy, em cũng biết. Cho nên chúng ta làm cha mẹ, làm thầy giáo, phải thường cảm nhận được trạng thái nội tâm của các em, nếu không quý vị không thể hướng dẫn các em một cách thích hợp.

(Tôi cũng không nhớ hết, đây là lần thứ mấy TS Thái nhắc chúng ta phải thường cảm nhận được trạng thái nội tâm của các con, tức là phải luôn biết con đang nghĩ gì). 

Sau đó tôi nói:

- Biểu hiện trên mặt em dữ như vậy, người ta rất dễ hiểu lầm, cho rằng em không thích họ. Thế nên em phải để cho nét mặt mình thoải mái. 

Em nghe xong liền nói: 

- Được! 

Nhưng có thay đổi nét mặt chăng? Không hề! 

2- Giáo dục trẻ cần có lòng nhẫn nại

Nên giáo dục một đứa trẻ cần có lòng nhẫn nại, quý vị không thể nói với chúng: 
- Thầy đã nói với em, tại sao em không thay đổi?
Lập tức khiến chúng thay đổi thành người khác, có khả năng này chăng? Không thể. 

3- Giao việc để khai phá tiềm năng của trẻ 
Tôi liền tạo ra một vài cơ hội để em rèn luyện. Ví dụ ở trong trường, tổ chức một vài người làm đội trật tự. Đứng dưới mái hiên, đứng trong vườn trường. Khi các đồng học lớp dưới rượt đuổi ở hành lang, những người anh này liền đến đó:

- Không được chạy, rất nguy hiểm, coi chừng vấp người khác, em là học sinh lớp mấy? Ghi danh sách lại, lần sau không được tái phạm. 

Khi một người là cảnh sát, họ đối với hành động của mình đặc biệt cẩn thận; Khi một người là thầy giáo, hành vi của họ tương đối cẩn thận. (Bạn có thấy 2 mức độ chăng? Cảnh sát thì hành vi đặc biệt cẩn thận, còn thầy giáo tương đối cẩn thận). Nên chúng tôi phái em làm “Cảnh sát”, hành vi của em bắt đầu tự nhiên chuyển hóa, vì em rất sợ mình làm ra những hành vi không tốt, thì sẽ bị tiểu đệ lớp một nói:

- Anh à, sao chính anh cũng phạm?
Như vậy thì rất mất mặt.

Thời gian tan học, tôi cũng nghe được giữa các bạn học nói, bạn học này từng đến chợ giúp mẹ mình bán áo quần. Tin tức này, các bạn, khi quý vị nghe vậy sẽ có suy nghĩ gì? Một nam sinh lớp sáu, chịu đi giúp mẹ bán áo quần, quả thật rất hiếm có. Một đứa bé chỉ cần có lòng hiếu thảo, chúng nhất định là đứa dễ chăm sóc, rất dễ quản giáo, nên tôi đối với em quan tâm nhiều hơn. Giống như một số em khi lên lớp, nếu chúng trả lời môn toán rất giỏi, tôi sẽ khẳng định chúng ngay tại chỗ, tôi nói: 

- Các em xem, tư duy của bạn này vô cùng mẫn tiệp, bạn có thể tư duy từ góc độ này.

Quý thầy cô giáo, quý bạn, chúng ta không nên coi thường sự khen ngợi chân thành của chính mình, nó sẽ lưu lại trong lòng các em. 

Kết quả đứa bé này thi tháng lần thứ hai đứng thứ năm trong lớp. Từ “Tứ Đại Thiên Vương”, lập tức trở thành người thi đứng thứ năm trong lớp. 
Trong quá trình này tôi còn để em làm lớp trưởng. Tôi nghĩ chắc em chưa từng làm lớp trưởng, nên khi kêu em đến em đã giật mình, mãi không chịu đồng ý. Sau đó tôi thương lượng với em, tôi nói: 

- Em thử làm một tuần lễ trước, một tuần. 

Tôi làm điều này gọi là phương pháp để học sinh làm lớp trưởng, học ai? Học thầy giáo tiểu học của tôi, vì lớp trưởng nghĩa là phẩm hạnh và học lực kiêm ưu, nên phương pháp tốt cần phải truyền thừa lại. Em đã miễn cưỡng đồng ý, nhưng sau một tuần làm lớp trưởng, từ đó đều là em làm lớp trưởng, làm đến cuối học kỳ. Cho nên tiềm lực của một người thông qua rèn luyện liền hiển lộ ra.

Tôi ở Hải Khẩu cùng nghiên cứu học tập truyền thống văn hóa với rất nhiều thầy cô giáo. Trải qua một hai tháng tôi liền nói với các thầy cô giáo này: 

- Lần sau học quý vị có thể lên dạy mười phút, mười lăm phút được chăng? 

Những thầy cô giáo này đều như thế nào? 

- Thôi, thôi, tôi chịu thôi.

Đều đẩy lui đẩy tới. Tôi nói:

- Năn nỉ mà, chỉ mười phút thôi.

Họ bèn miễn cưỡng đồng ý. Nhưng khi lên dạy đều thao thao bất tuyệt, tôi còn phải giúp họ xem thời gian đến rồi, xuống thôi. Vì sao vậy? Khi một người biết gánh vác trách nhiệm, họ sẽ tiến bộ rất nhanh, mà còn là vì dụng tâm học tập, dụng tâm dạy học sinh. Tình cảm chân thành chính là bài văn hay, nên khi lên dạy thì không làm chủ được, đem những cảm nhận, cảm động này đều nói ra hết.
4- Khen ngợi chân thành để động viên

Em học sinh này sau khi làm lớp trưởng, cũng khiến cho lòng trách nhiệm và năng lực làm việc của em đều kích phát ra. Khi em thi được đứng thứ năm, chúng tôi cũng lấy điều này để cổ vũ, cho nên phải mời khách nhiều, tặng lễ vật nhiều. Tôi liền mời một số bạn học có cống hiến cho lớp, cho trường và em cùng đi ăn cơm. 

Mẹ em chạy xe máy chở em đến, lúc đó chúng tôi đang đứng trước cổng trường. Mẹ em đến nói với tôi: 

- Thầy giáo à, con tôi đi học đã 5 năm rưỡi, lâu nay thầy cô giáo không hề nhìn thấy nó. 

Chúng tôi nghe một vị phụ huynh nói vậy, cảm thấy không đành lòng. Vì mỗi đứa trẻ đều là bảo bối trong lòng cha mẹ, 5 năm rưỡi này, tin rằng đối với cha mẹ em cũng là một kiểu giày vò. Con cái không phải không thể dạy, cho nên mẹ em đã nói ra mấy câu cảm khái. 
Tôi liền chuyển hướng câu nói của bà, tôi nói: 

- Bà Ngô à! Đứa bé này rất thông minh, trạng thái học tập của em rất tốt, tài hoa lãnh đạo của em cũng rất tốt, làm việc cũng rất có trách nhiệm. Lần trước tôi giao em đi làm chút việc, đều làm rất tận tường. 

Tôi liền đưa ra một vài trường hợp phát sinh gần đây, nói với mẹ em (vì chúng ta khen ngợi người khác cần phải cụ thể, quý vị rất cụ thể, đối phương sẽ cảm thấy là thật sự có chuyện này, nếu không dù quý vị nói “không tệ, rất tốt” như vậy, thì mẹ em có thể có chút hoài nghi). Tôi khen ngợi rất nhiều ưu điểm của học sinh này, vậy mà cũng đứng hết mấy phút. Tuy tôi đang nói với mẹ em, nhưng sự thật là nói để cho em học sinh này nghe. Tin rằng sự khen ngợi chân thành của các thầy cô giáo chúng ta, sẽ lưu lại trong lòng em suốt đời.

Sau khi kết thúc học kỳ, khi kết thúc học kỳ có một quy định, phải dẫn học sinh cả lớp ra khỏi cổng trường, tận tay tiễn các em đi. Về phần phát phần thưởng, phát rất nhiều phần thưởng, sau khi phát xong còn dư lại một phần, phải làm sao? Phát phần thưởng này cũng không thể phát suông, vẫn có thể làm một điểm cơ hội giáo dục. Tôi liền nói:

- Phần thưởng sau cùng này, chúng ta phát cho học sinh tiến bộ nhiều nhất về mặt đức hạnh lẫn học tập trong học kỳ này, do quý vị bình chọn.

Kết quả như thế nào? Em lớp trưởng này được chọn. Tôi liền đem phần thưởng này phát cho em. Em này cầm phần thưởng trở về vị trí của mình ngồi xuống, và nam sinh này bắt đầu khóc. (nghe đến đây tôi cũng rơi nước mắt, cảm động vì một người đã được cứu, cảm động vì một người thầy chân thành tận tâm như TS Thái)
Chúng ta làm thầy cô giáo đứng trên bục giảng, bất cứ động tác nào bên dưới của học sinh đều thấy rõ tất cả. Khi tôi làm thầy giáo rồi mới biết điều này. Trước đây khi còn làm học trò, ở dưới nếu có làm gì thì cho rằng thầy cô giáo không nhìn thấy, đúng là gạt mình gạt người.

***
Vâng ạ, thời gian đã hết, bài học của chúng ta tạm dừng ở đây. 

Ngày mai chúng ta vẫn tiếp tục Chánh văn 16-2. “Khoan chuyển loan, vật xúc lăng” (Rẽ quẹo rộng, chớ đụng góc)

Chúc bạn:

Thuộc lòng Đệ Tử Quy

Hành đúng từng câu chữ

Nội hóa tâm cung kính

Là bạn được thân người.

Xin chào và hẹn gặp lại các bạn vào ngày mai – xin cảm ơn!
Chúng tôi chân thành cảm ơn NSUT Phú Thăng đã đọc bài này

Website: www.duongdenhanhphuc.vn
Kênh Youtube: duongdenhanhphuc

Hoan nghênh mọi hình thức ấn tống, sao chép, copy, công đức vô lượng! (32,50)
